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Unternehmenspolitik

Die Kurt Schuhmacher Service GmbH ist Teil der seit 50 Jahren national und international tatigen Kurt
Schuhmacher Gruppe.

Industrienahe Dienstleistungen wie der Verleih von Werkzeug und Werkzeugcontainern, die Prifung von
mechanischen Betriebsmitteln und Elektrogerdten sowie Lohnarbeiten und Reparaturen von Betriebsmitteln
gehdren ebenso zum Leistungsspektrum wie ein umfassendes Schulungs- und Online-
Unterweisungsprogramm. Als Bildungstrager sind wir AZAV zugelassen und bertcksichtigen die
arbeitsmarktlichen Entwicklungen in unseren Konzepten. Aulerdem bietet die Kurt Schuhmacher Service
GmbH externe Leistungen im Bereich Arbeitssicherheit an.

Unsere Kunden schatzen die Qualitdt unserer Leistungen, die mafigeblich auf der Kompetenz und dem
Engagement unserer Mitarbeiter*innen beruht. Das von uns eingefibrte Qualitdtsmanagementsystem stellt
eine Beschreibung der von uns festgelegten Anforderungen dar. Seine Anwendung gewahrleistet, dass alle
Tatigkeiten, die Auswirkungen auf die Unternehmensleistung haben, geplant, gesteuert und tberwacht
werden, und dass vertraglich vereinbarte Anforderungen erfiillt werden.

Durch diese Erklarung verpflichtet die Geschaftsfuhrung Mitarbeitende, Lieferanten und Partner ihre
Tatigkeiten gemafy den Beschreibungen des QM-Systems auszufithren und unsere Leitlinien einzuhalten.
Damit méchten wir sicherstellen, dass die Qualitdt aller Dienstleistungen unseres Unternehmens den internen
und externen Anforderungen entspricht.

Wir wollen unseren erfolgreichen Weg unter Beachtung traditionell ethischer Grundsétze und moderner,
fortschrittlicher Methoden fortsetzen. Dabei sind die Qualitat unserer Leistungen sowie der Arbeitssicherheits-
, Gesundheits- und Umweltschutz die Grundlage unserer Geschaftstatigkeit.

Die Grundséatze der Kurt Schuhmacher Service GmbH sind fiir alle Mitarbeiter*innen sowie fiir die
geschiftlichen Tatigkeiten verpflichtend:

» Wir sind im Wettbewerb durch verantwortungsvolten und fairen Umgang mit unseren Partnern,
Gesetzestreue und Regelkonformitét erfolgreich.

» Anforderungen unserer Kunden und Partner haben direkten Einfluss auf unsere Ziele und verbessern
durch kontinuierliche Anpassung und Optimierung unsere Organisation und unsere Dienstleistungen.
Durch Fortbildungsmanahmen fir alle Mitarbeiterinnen sichern wir die Qualitat der
Dienstleistungen.

» Unserer Verantwortung gegenuber unseren Mitarbeitern*innen und Partnern sind wir uns bewusst.
Wir verpflichten uns daher, das Arbeitsumfeld in Ubereinstimmung mit den Arbeitsschutzgesetzen
und den sicherheitstechnischen Vorschriften zu gestalten. Durch zusétzliche Schulungen und
Unterweisungen der Mitarbeiter*innen wollen wir unser Ziel der Verhinderung von Unféllen,
Berufskrankheiten und von arbeitsbedingten Erkrankungen erreichen und gemeinsam das SGA-
Managementsystem fortiaufend verbessern.

»  Als mittelstandisches Wirtschaftsunternehmen stehen wir zu unserer Verantwortung gegentber der
Gesellschaft und der Umwelt. Der umweltbewusste Umgang mit Ressourcen und die Vermeidung
von Umweltbelastungen sind fir uns selbstverstandlich. Dazu gehort die stetige Verbesserung von
UmweltschutzmafRnahmen und die fortlaufende Reduktion des Energiebedarfs.

» Unsere Fuhrungskréfte praktizieren eine umfassende und faire Kommunikation, sie vereinbaren
Ziele mit dem Team und leben die Unternehmensgrundsatze vor. Sie wissen, dass dies
entscheidend fir den Unternehmenserfolg ist.
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