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Unternehmenspolitik

Die Kurt Schuhmacher Service GmbH ist ein inhabergeflihrtes Unternehmen der KS Gruppe mit Sitz in
Neukirchen-Viuyn.

Unser Schwerpunkt liegt auf Dienstleistungen in den Bereichen Arbeitssicherheit, Brandschutz,
sicherheitstechnische Betreuung, Schulungen sowie Beratung. Erganzend betreiben wir einen eigenen
Ausbildungs- und Eventstandort im Bereich Baumaschinen und Fahrerqualifikation in Wuppertal.

Wir unterstitzen Unternehmen bei der rechtssicheren Umsetzung gesetzlicher Anforderungen im Arbeits- und
Gesundheitsschutz - unter anderem durch die Stellung externer Fachkrafte fir Arbeitssicherheit,
Brandschutzbeauftragter sowie durch die Erstellung notwendiger Dokumente.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf praxisorientierten Schulungen und Qualifizierungen. Dazu zahlen unter
anderem Bedienerschulungen fir Flurforderzeuge, Baumaschinen, Krane, Hubarbeitsbihnen und
Teleskopstapler, Schulungen zum Brandschutzhelfer und Sicherheitsbeauftragten sowie weitere
sicherheitsrelevante Weiterbildungsangebote.

Mit unserem Ausbildungs- und Eventstandort bieten wir dariber hinaus praxisnahe Trainings im Bereich
Baumaschinen sowie erlebnisorientierte Formate an, die wir direkt oder (iber Eventportale vermarkten.

Wir wollen unseren erfolgreichen Weg unter Beachtung bewéhrter Werte und moderner, zukunftsorientierter
Methoden fortsetzen. Dabei bilden die Qualitdt unserer Leistungen sowie der Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutz die Grundlage unseres unternehmerischen Handelns.

Die Grundsatze der Kurt Schuhmacher Service GmbH sind fiir alle Mitarbeitenden sowie fir samtliche
geschaftlichen Tatigkeiten verbindlich:

¢ Verantwortung und Integritat

Wir handeln im Wettbewerb verantwortungsvoll, fair und gesetzeskonform. Regelkonformitat und Transparenz sind
fur uns selbstverstandlich.

¢ Kundenorientierung und Weiterentwicklung

Die Anforderungen unserer Kunden und Partner beeinflussen unmittelbar unsere Ziele. Durch kontinuierliche
Optimierung unserer Organisation und Dienstleistungen entwickeln wir uns stetig weiter. RegelmaRige Fort- und
Weiterbildungen sichern dabei dauerhaft die Qualitat unserer Leistungen.

¢ Sicherheit und Gesundheit

Wir Ubernehmen Verantwortung fir unsere Mitarbeitenden und Partner. Unser Arbeitsumfeld gestalten wir
konsequent in Ubereinstimmung mit geltenden Arbeitsschutzvorschriften. Durch gezielte Schulungen und
Unterweisungen verfolgen wir das Ziel, Unfalle und arbeitsbedingte Erkrankungen nachhaltig zu vermeiden und
unsere Managementsysteme kontinuierlich zu verbessern.

¢ Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein

Als mittelstédndisches Unternehmen stehen wir zu unserer Verantwortung gegentiber Gesellschaft und Umwelt.
Ein bewusster Umgang mit Ressourcen sowie die Vermeidung von Umweltbelastungen sind feste Bestandteile
unseres Handelns. Wir arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung unserer Umweltleistungen und der
Reduzierung unseres Energiebedarfs.

¢ Fiihrung und Zusammenarbeit

Unsere Fuhrungskréafte leben eine offene, klare und respektvolle Kommunikation. Ziele werden gemeinsam
definiert und transparent verfolgt. Die Unternehmensgrundsatze werden aktiv vorgelebt — denn nachhaltiger
Unternehmenserfolg entsteht durch Vertrauen, Verbindlichkeit und Vorbildfunktion.
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